14

”Vi svommer
eller synker sammen”

Af Sos Rask Andresen

Lerere, foreeldre, ledelse og elever vil grundlaeggende det
samme. En skole, hvor der er godt at veere, og hvor man
leerer noget. En skole, hvor det er sjovt at laere, hvor
leering opleves relevant og er tilpasset den enkeltes
leringsniveau.

Det bidrager kooperativ leering til pa bedste vis. Man
kan kort sige, at kooperativ leering er en metode, der bi-
drager til at organisere og strukturere undervisningen,
hvor rammer og roller er helt tydelige, sa forventningerne
er transparente for eleven. Der arbejdes systematisk med
udvikling af elevens faglige, sociale og personlige kom-
petencer. Laereren har praktiske ledelsesteknikker, og
kooperativ leering skaber tryghed for eleverne gennem for-
udsigelighed og effektivitet. Laererens taletid minimeres,
elevernes taletid og arbejdstid optimeres, hvilket i alt sin
enkelthed betyder, at der frigares mere reel leeringstid til
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eleverne.
Seet dig et gjeblik i elevens sted og falg min forteelling:

Du, som eleven, har et klart billede af malet med den op-
gave, du skal i gang med. Du ved fra leereren, hvad det
faglige indhold er, hvilke kompetencer og feerdigheder
du treener, og hvad arbejdet skal munde ud i. Du ved,
hvad der forventes af dig i forhold til adfeerd, og i hvilket
omfang du selvsteendigt disponerer. Du kender rammen
for, hvad du kan og skal - til forskel fra at vide, hvad du
ikke md. Din rolle i samarbejdet er gennemskuelig og be-
kendlt for bade dig selv og de kammerater, du arbejder
med, hvilket betyder, at er din rolle eksempelvis at holde
tiden, sa er adferden legaliseret og accepteret via rollen
og desuden gér rollerne pa tur. Du har tid til at teenke dig
om, inden du byder ind, nar det er din tur. Du lytter ak-



tivt til de andre. Andre lytter til dig. Du seetter ord pa di-
ne tanker, din viden og leering, hvorved du lebende trae-
ner dine kommunikative feerdigheder og selv bliver helt
klar pa, hvad du har leert. Du har hyppigt mulighed for at
arbejde staende eller flytte dig rundt, hvilket holder din
hjerne aktiv og vagen. Du har det sjovt, du oplever tryg-
hed i teamet og i klassen generelt, du bidrager, du foler
dig veerdsat, du oplever succes, og dit selvvard vokser.

Essensen er at fa skabt et laeringsrum, hvor der er hgj
elevdeltagelse, hgj grad af ansvarlighed, hvor eleven op-
lever sig veerdsat og er i stand til at bidrage konstruktivt
og succesfyldt til samarbejdet. Eleverne arbejder med af-
seet i faste teams og varierer mellem at arbejde i teamet, i
makkerpar, alene eller hele klassen sammen. Der arbej-
des overordnet og malrettet med at udvikle samarbejds-
maessige feerdigheder og teamkompetencer ud fra helt
klare handlings- og adfeerdsparametre.

Kooperativ leering har paedagogisk og metodisk flere
styrker. For mig er det dels, at du som underviser kan
veelge implementeringsgrad og -tempo alt efter egen

”Noy/e elever har jo/f aﬁ'fméfweme, men der er
0gsii naﬂ/e, der fanwﬂer at filfore eqne r@/er eller

metoder.”

(Friskolelaerer)

undervisningsstil og personlighed. Laererens rolle er den
neervaerende, anerkendende og kompetente leder. Og des-
uden er det vaerd at naevne, at kooperativ leering i struktur
og organisering har indarbejdet teoretisk viden om
leeringsstile, Howard Gardners “Mange Intelligenser” og
Daniel Golemanns "Fglelsesmaessig intelligens” pa hen-
sigtsmaessig og konstruktiv vis.

* ”Succes er en holdsport” og kooperativ laering er
kommet for at blive. Historisk set har kooperativ laering
roedder tilbage til for 2. verdenskrig, og lige siden har ny
viden, forskningsresultater og erfaringer lgbende bidraget
til at udvikle teorien.

[ 1975 paviste Johnson & Johnson, at kooperativ laering
aktivt bidrager til at fremme sympati, accept af forskellig-
hed, evnen til opbakning, forbedret kommunikation, samt
udvikling i teenkestrategier mellem enkeltmedlemmer i en
gruppe. Deres resultater understottes mere end 30 ar se-
nere af Dr. Robert Slavin ved en lang raekke forskningsre-
sultater fra 2009 og 2010, som alle viser, at kooperativ
leering er en aktiv paedagogik, der fremmer hgje akademi-
ske preestationer, er effektiv for elever pa alle niveauer, bi-
drager til positivt samspil og venskaber, samt skaber gget
selvveerd og selvindsigt.

Jeg har som konsulent og tidligere folkeskoleleerer end-
nu ikke fundet den metodiske mirakelkur, og hvad end
jeg nu arbejder med voksne eller barn, handler det for
mig om at finde, bruge og plukke det bedste fra den pae-
dagogiske vifte og finde sin egen best practise.
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* Grundsynet ved kooperativ laering er at leering er en social proces, hvilket vil sige, at jeg leerer i samspil med andre.
Bradrene John og Roger Johnson siger det sdledes: ”Vi enten svgmmer eller synker sammen”. Sa lad os svemme!



